Scheda di accompagnamento per illustrare i criteri degli avvicendamenti presbiterali 2002

1. La situazione del presbiterio diocesano.

Viviamo in un momento storico non facile. Al'ind@mi del Concilio, il clero era ancora numeroso,
con i seminari promettenti un adeguato rincalzcpmditi giovani. Solo fino a 30 anni fa, in ogni
parrocchia, anche la piu piccola, c’era il parraffiancato dal giovane curato. Ancora fino a 15idan
non mancava il parroco residente in quasi tuttealeocchie. Oggi, nella nostra Diocesi, sono ormai
piu di un terzo (circa 130 su 317) le parrocchiezeeprete residente, e sono quasi un centinaietii pr
(su 319) che hanno superato la cosiddetta “etageatsle dei 75 anni” o sono in difficolta di saut

Tutti i preti impiegati in servizi diocesani o img@nti in seminario sono anche impegnati nella
pastorale diretta. E se abbiamo 24 preti diocesasgrvizio fuori diocesi (13 in missione e 11 ialikg)
svolgono pero il loro ministero in diocesi 9 pretin diocesani (senza contare gli aiuti estivi oiama
abituali per tante nostre parrocchie).

2. Orientamenti diocesani
A/ Circa la cura pastorale delle parrocchie.
1. Non é piu possibile assicurare un prete residienbgni singola parrocchia: non ci sono i numeri.

2. Si rivela impraticabile la soluzione di affidamd un solo parroco piu parrocchie confinanti riteas
vacanti: I'eta della maggioranza (e spesso la spldéi preti non consente di triplicare il carico d
lavoro; e, comunque, questa soluzione lascerelipeda tutta la pastorale giovanile.

3. L'orientamento possibile che supera il provveshimo tampone e la costituzione delle Unita
Pastorali, dove varie parrocchie confinanti possessere aggregate in una programmazione pastorale
coordinata dal medesimo gruppo di ministri (prelieconi e animatori pastorali) e sotto un unico
Moderatore con la funzione di “Parroco”. In questodo la comunione di risorse permette la cura
pastorale nelle varie parrocchie, l'unita di inteewita la dispersione delle forze, la continuit n
servizi supplisce alla mancanza del prete residente

B/ Circa la cura pastorale dei giovani e degli oratri.

La caduta verticale delle ordinazioni di preti giay, mette in seria difficolta la pastorale giovara
la cura degli oratori parrocchiali; ambiti in cubm basta la disponibilita ma occorrono le attiti@in
relazionarsi con I'eta e i problemi giovanili.

Non e piu possibile assicurarecilrato giovane tradizionale, nemmeno alle parrocchie piu graedi;
peraltro sarebbe una ingiustizia assicurare la delia pastorale giovanile nelle grandi parrocchieei
grandi oratori, come se i figli di parrocchie pitzéossero ragazzi di serie B!

La Diocesi fa suo e intende sperimentare un oneetdo scaturito dagli stessi preti giovani:
nominare i preti giovani come responsabile dellatqrale giovanile per zone pastorali (insieme di
parrocchie o di Unita pastorali) con l'incaricolecompito di coordinare la formazione di animatori
dell'oratorio e dei gruppi giovanili parrocchiali.

Questo incarico chiede:



e ai rispettivi parroci la disponibilitd ad assecoredd lavoro formativo di zona e a tenere libero il
prete giovane da altre incombenze pastorali pesattire organicita e tempo ad un lavoro che deve
essere incisivo;

» alle singole comunita di investire, anche economaate, sul personale oltre che sulle strutture
necessarie alla pastorale giovanile o di oratorio.

3. Collaborazione delle comunita

Dobbiamo imparare a leggere le situazioni da criéegenon da disperati, se dobbiamo portare agii laltragioni della
speranza che ¢ in noi (1Pt. 3,15). Con la fedecati#a cristiana i problemi possono trasformarsisorse.

a) Primato del bene comune sul caso particolare.

In una situazione di emergenza, in cui la nostrstqrale non pud piu essere solo di conservaziooepre sapere
condividere. Tutti sono tentati di ritenere il prigpcaso come il pit urgente e il pit importantec@re invece sapere
guardare alla propria situazione con I'occhio alieme e dare prova di quella carita che deve igm@icanche tra le
comunita e non solo tra le persone. Un conto édegsente le proprie difficolta, un conto & preted Dobbiamo ricordare
che un prete € un dono, non una pretesa.

b) Occorre sviluppare la corresponsabilita laicalee nuove forme di ministerialita.

Veniamo da una tradizione dove tutto ruota attamhprete, e dove volentieri si delegano varie #étialle persone
consacrate (dove ancora ci sono). Da molte pamiadsi va dicendo che non € logico chiedere tutforete, rubandogli
peraltro il tempo per cio che gli & proprio ed asdlo. La situazione attuale diventa allora I'o¢oas per stimolare in
modo pungente la corresponsabilita dei laici, Bnforme di impegno ministeriale istituito o ordioaé comunque fino ad
inventare forme nuove di partecipazione, oltretechisti, i ministri straordinari, gli animatori idgruppi famigliari ecc.
Sono gia attuali i ministri per le liturgie domealicin assenza del presbitero, gli animatori ditaria, i catechisti per
itinerari catecumenali, ecc. C'é bisogno ancoracdilaboratrici domestiche e di segretari/segretgérocchiali e
d’oratorio.

Il calo dei preti diventa cosi I'occasione per latarazione di nuovi “mandati” ecclesiali da parét descovo.

¢) Non dobbiamo rassegnarci alla mancanza di preti.

Se & vero che lo stato di necessita puo risveglear®mstre comunita, & anche vero che la Chiesapnonfare senza
presbiteri e senza eucaristia. Dobbiamo pregardepeocazioni, riprendendo una tradizione popolanelto ricca alcuni
decenni fa in Diocesi, e ora piuttosto assopita.

Non basta perd pregare. Occorre darsi da fare @emtdturino vocazioni. Contribuira I'immagine cheziaumto i
presbiteri daranno del ministero sacerdotale. Esphsabile in famiglia un clima che valorizza ienatla vocazione al
servizio ecclesiale, in tutte le sue forme. Occauperare le eccessive ritrosie che oggi spessarliglie avanzano quando
un figlio o una figlia intendono impegnarsi seriarteeper una scelta di consacrazione.

La pastorale giovanile non dovra limitarsi ad iataie aggregative, ma puntare di piu sul versaatmétivo. E, in
guesto ambito, sara necessario utilizzare al méglimrmazione culturale che la pastorale scolastida presenza degli
insegnanti di religione possono mettere in operaledoro iniziative. Il Servizio Diocesano Vocami@spetta il contributo
di tutti per continuare a tenere vive forme di anpagnamento vocazionale orientate al seminario.



